附件3-2： 
生命科学与技术学院奖学金评审计分标准 
一、学习成绩标准 
硕士生/博士生一年级以入学成绩或第一学期首修规格化平均成绩参评，其他年级以首修规格化平均成绩参评。 
二、学术创新能力成绩标准 
学生本人填写《东南大学生命科学与技术学院奖学金评定学术创新能力评审表》（附件3-4）申报成果，由学办根据申报成果和《学术创新能力积分认定标准》计分，并按百分制计算出得分*。
*即申请人最高分为100分，其他申请人得分等比例压缩。
学术创新能力积分认定标准
	论文发表（国家、国际正式出版刊物）  基础分

	第一作者
	5
	1）在国际核心刊物上发表加分规则：A除以作者序位的平方即按作者排序分别加分为“A/作者序位的平方”，其中A=影响因子IF*10 
2）存在多位第一作者时：计算公示：（A+ A/位序的平方）/2（补充说明：排序靠后的作者，可由导师出具证明，证明该作者在xx文献中贡献量与第二作者相当，则可按共一第二积分）

	第二作者及以下（导师及组内学生为第一作者）
	3
	

	专利

	专利受理
	8
	1）申请人为第一作者（不含并列一作）时，得分为左列的分数（8或者25)
2）非一作计算公示：第一作者得分/位序的平方

	专利授权
	25
	

	学术会议

	国际会议
	5
	论文须被会议录用且为第一作者（不含并列一作）可积分，参与演讲汇报另加1分，参与墙报汇报另加0.5分（补充：如单纯参与，可按参与活动一次计算分值，无基础分）

	全国会议
	3
	

	地区会议
	1
	

	学术竞赛

	国际级奖励、国家一等奖或前三名以上
	10
	以上基础分为第一获奖人得分（A），其他序位获奖人按以下方式计分：A/序位的平方

	国家级奖励、省一等奖或前三名以上
	6
	

	省级奖励、校一等奖或前三名以上
	3
	

	校级奖励、学院一等奖或前三名以上
	1
	

	其他

	参与编写教材、专著等
	1
	

	在线论文
	1
	申请人须为第一作者（不含并列一作）



关于论文成果认定的答疑（即补充说明）：
1.如生科学院为通讯单位之一，可以认定。
2.如生科学院未列入通讯单位，则需同时满足以下条件。
1）第一通讯单位为东南大学/东南大学某机构。
[bookmark: _GoBack]2）第一通讯作者为生科学院教师。
3.所有参与评审的论文应参照申请学位时科研成果考核标准，硕士文章应已发表或应获得接收函，博士应提供图书馆检索报告。
三、学生工作及社会实践类成绩标准 
学生本人填写《生命科学与技术学院学生奖学金评审学生工作及社会实践类积分认定表》，由学办根据《学生工作及社会实践类积分认定标准》统计总分，并按百分制计算出得分。 
四、其他 
1. 以上标准由学院奖学金评审领导小组授权学办负责解释，并根据实际情况及时向奖学金评审领导小组反馈调整。 
2. 计分标准未列举的特殊情况由各奖学金评委会讨论决定。 
3. 除研究生国家奖学金外，所有计分点仅限申请截止时间点前一年时间内获得。 
4. 如伪造证明骗取得分者，一经发现，取消其所有后续评奖资格。  
学生工作及社会实践类积分认定标准
	类别
	参与活动
	集体荣誉

	
	单人
参与
	集体参与
	集体/个人参与
	主要
负责人
	其他
骨干

	
	
	负责人
	主要
参与人
	其他
参与人
	志愿者（补充说明见下方）
	
	

	校级活动及以上
	0.4
	0.4
	0.4
	0.4
	0.8
	/
	/

	学院、社团级活动
	0.4
	0.4
	0.4
	0.4
	0.8
	/
	/

	国家一等奖或前三名以上
	20
	20
	14
	10
	/
	/
	/

	国家级奖励、省一等奖或前三名以上
	10
	10
	7
	5
	/
	/
	/

	省级奖励、校一等奖或前三名以上
	4
	4
	3
	2
	/
	/
	/

	校级奖励、学院一等奖或前三名以上
	2
	2
	1.6
	1.2
	/
	/
	/

	学院级奖励
	1
	1
	0.8
	0.6
	/
	/
	/

	国家级媒体正面报道
	/
	/
	10
	2
	/
	/
	/

	省级媒体正面报道
	/
	/
	6
	1
	/
	/
	/

	校级媒体正面报道
	/
	/
	0.4
	/
	/
	/
	/

	国家级荣誉
	/
	/
	/
	/
	/
	20
	12

	省级荣誉
	/
	/
	/
	/
	/
	8
	4

	校级荣誉
	/
	/
	/
	/
	/
	4
	2

	学院级荣誉
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	1


说明：  
（1）校级以上荣誉如仅通过院内评审而未参与外部竞争的，不计算积分。 
（2）集体参与活动如获奖，主要参与人至多两名，由负责人确定；无负责人的项目如运动会等在学院认可的情况下可均按主要参与人计分。 
（3）集体荣誉指由学院内学生集体获得，不包括院外学生社团或集体；集体主要负责人指班长、团支书、党支书、学生会正副主席、研究生会正副主席、团总支书记；其他骨干指班委、支委、学生会正副部长、研究生会正副部长。 
（4）同一内容申报奖励计分按最高获奖级别计，不重复累加。如周期跨两次奖励申请区间，则需扣除之前的有效申请得分。 
（5）参与由学办事先认可的学校、学院、学生社团的重大活动，根据参与程度和工作量，积分可以上浮但最高不超过一倍。 
（6）表格中未涉及的由学办会同评委会根据实际情况讨论认定。 
（7）参与活动：同系列活动只计一次分（同系列活动如：同一名字的不同系列活动）。另外：需参与面向全国/全省/全市/全校/生科院的活动才可参与积分（面向对象标准：如：活动链接中明确表明面向全体东南大学学生/生科院学生或活动链接被转发至全院大群）。其中体育赛事以发放证书与否评定是否为一次活动（例如：一次乒乓球比赛最终发放一次乒乓球比赛获奖证书，则该比赛视为一次活动，获奖者按获奖证书等级对应积分，未获证书则按参与【一次】活动计算，不以参与局内小比赛的次数计算）。
（8）无个人荣誉计分标准，个人荣誉均不计分
（9）志愿者积分补充说明：
*须有第二课堂/具体文件证明该活动确实以志愿者身份参与。
*志愿活动按时长积分：当参与的一项志愿活动志愿时长≤4h，一项活动按0.8分积分；当参与的一项志愿活动时长＞4h，每1h积0.2分（同种活动参与多次，但时长不超过4h，仍只按参与一次志愿活动积分）
2、学生工作任职计分 
（1）校学生会、校研究生会、学生团体联合会主席计16分，主席团成员计12分，部长计10分，副部长计6分，校团委职能部门副部长计10分； 
（2）学院研究生会、学生会主席、兼职辅导员、心理分中心主要负责人、科协主席、团委副书记计12分，副主席计10分，教务助管、辅导员助管、心理分中心其他负责人、党务助管、资助专员、公寓专员、部长计8分，副部长计6分； 
（3）学生社团任职，副会长以上主要负责人计6分，社团部长计5分； 
（4）校团委、校学生会、校研究生会、校学生社团联合会、院学生会、院研究生会任干事计4分； 
（5）任班长、党支书、团支书计8分，任班委、支委计4分； 

以上为任职满一年的分值，实际分值的计算按评定区间内的任职时间按比例折算得分，担任多个班委的不重复计分。 
